
 
 

รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์  อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ) 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 15 มีนาคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ลำดับ
ที ่

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 22 มีนาคม 2566 
 

กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขั บ เค ลื่ อ น น โย บ าย  No Gift 
Policy จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  
ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ ใน เรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ที่ ”  ทั้ ง นี้ เ พ่ื อ ให้ ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้
ค ณ ะผู้ บ ริ ห าร  ส ม าชิ ก ส ภ า 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้ างขององค์ การบริห ารส่ วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงด
รับของขวัญ และของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  เป็น
การปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วย
ใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่ อสัตย์สุ จริตให้ เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้ อ งกั บ มาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 
 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     การดำเนินโครงการเกี่ยวขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่สามารถ

ดำเนินการได้เนื่องจากไม่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ สามารถ
ดำเนินการในรูปแบบกิจกรรมเกี่ยวขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ควรบรรจุโครงการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย             

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ลงช่ือ                
 

(นายปริญญา  คล้ายสุวรรณ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

ผู้รายงาน 

ลงช่ือ                
(นายเสกสรรค์   ดำกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

 ผู้รับรอง 
 
 
 


